
 
 

FICHE DE POSTE 
Début de contrat 01/08/2023 
Intitulé du poste Chargé.e de missions – Projets POPELI et PEPAPIQ (H/F) 
Structure Comité Régional des Pêches 

Maritimes et des Elevages 
Marins des Pays de la Loire 

Salaire : à partir de 2100 euros brut 
Basé aux Sables d’Olonne avec 
déplacements fréquents sur le 
littoral régional, occasionnels hors 
région. 

Domaine d’activité de la 
structure Représentation professionnelle de la pêche 

Type de contrat  CDD 18 mois 
Autres Permis B et véhicule indispensable 

MISSIONS 
 
Le COREPEM, organisation professionnelle notamment missionnée pour la défense des intérêts des 
pêcheurs professionnels maritimes, recherche un.e chargé.e de missions pour assurer l’animation de 2 
nouveaux projets, POPELI (POrts de PÊche LIgériens) et PEPAPIQ (Plastiques Filière pêche). 
 
Contexte 
 
Le CRPMEM des Pays de la Loire (COREPEM) regroupe une équipe d’une vingtaine de personnes réparties 
le long du littoral dans 6 antennes locales (La Turballe, le Croisic, Noirmoutier, Yeu, Saint-Gilles-Croix de 
Vie et Les Sables d’Olonne) et représente les intérêts d’environ 380 entreprises de pêche artisanale 
embarquée et 200 entreprises de pêche à pied. Les missions du comité sont axées sur la défense des 
intérêts généraux des marins pêcheurs, le concours à la réglementation de la gestion des ressources 
halieutiques, le suivi des politiques publiques en mer et l’appui scientifique et technique aux pêcheurs. 
 
En 2012, une étude intitulée « Perspectives de développement économique, social et territorial de la filière 
pêche ligérienne », a permis de caractériser l’importance du secteur d’un point de vue socio-économique 
et d’identifier les marges de progrès sur lesquelles différents maillons de la filière (production, halles à 
marées, points de débarquement, premiers acheteurs) pouvaient agir. D’un point de vue sectoriel, les 
travaux avaient notamment conclu sur l’importance d’engager des actions opérationnelles d’intérêt 
collectif.  
C’est dans cet objectif que l’association interprofessionnelle Loire Océan Filière Pêche (LOFP), qui 
rassemble l’ensemble des maillons de la filière, de la production au distributeur, a été créée en 2020. 
Cependant, depuis 2012, toutes les marges de progrès qui avaient été identifiées dans l’étude n’ont pu 
être poursuivies et le « paysage pêche » a continué d’évoluer. Le COREPEM et le Syndicat Mixte pour le 
Développement de l’Aquaculture et de la Pêche (SMIDAP), avec l’ensemble des acteurs du secteur, 
souhaitent mettre à jour les éléments de diagnostic et établir une stratégie collective (projet POPELI : 
POrts de PEche LIgériens). 
 
Aussi, les activités de productions halieutiques ont bénéficié depuis de nombreuses années de l’essor des 
matières plastiques pour l’ensemble des consommables utilisés tout au long de la chaîne, de la production 
à la vente du produit au consommateur. Dans un contexte de diminution de la ressource en énergies 
fossiles, de réduction des pollutions liées à l’utilisation des plastiques et d’engagement de la profession 
pour limiter son impact environnemental, la filière de la pêche maritime en Pays de la Loire s’empare de 
la question de sa dépendance au plastique.  
Le COREPEM, en partenariat avec le SMIDAP, LOFP et l’Association Centre Atlantique des Acheteurs des 
Produits de la Pêche (ACAAPP), souhaite mener à bien le projet PEPAPIQ (PEche PAys de la Loire 
PlastIQue) dont l’objectif consiste à réaliser un état des lieux de l’utilisation des plastiques dans les 



 
activités professionnelles de chaque maillon de la filière pêche des Pays de la Loire et d’identifier les enjeux 
et alternatives éventuelles. 
 
Missions 
 
Les missions dévolues au personnel recruté seront dédiées à la mise en œuvre et l’animation des projets 
PEPAPIQ et POPELI. La personne recrutée sera à ce titre pleinement intégrée au fonctionnement de 
l’équipe du COREPEM. 
 

 Projet POPELI (POrts de PEche LIgériens)  
Le projet POPELI sera suivi par un COPIL composé de l’ensemble des acteurs intervenant dans les 
problématiques portuaires à l’échelle de la région des Pays de la Loire. Un comité technique (COTECH) sera 
également actif pour accompagner les travaux. Le/la chargé.e de missions animera ces instances et 
accompagnera le projet auprès des différents partenaires. 
 
Le projet propose 3 axes de travail :  

- La mise à jour du diagnostic territorial établi en 2012 et un focus sur la branche 
portuaire : cette partie diagnostic couvrira la mise à jour des principaux indicateurs 
élaborés en 2012, complétée d’un état des lieux plus développés sur les branches 
portuaires (contribution de la pêche dans l’économie portuaire et seuils de rentabilité 
des HAMs). Cette étape sera réalisée par une structure experte en économie des pêches 
en collaboration avec l’ensemble des partenaires techniques. Le/la chargé.e de missions 
coordonnera les travaux et vulgarisera les résultats. 

- La définition d’une stratégie collective basée sur le diagnostic, l’expertise des acteurs et 
l’analyse de scénarios d’actions souhaitables et leur évaluation : il s’agira ici de réaliser 
une analyse AFOM et de définir les enjeux au sein du Comité de Pilotage (COPIL), qui 
s’appuiera sur des ateliers de travail intermédiaires. L’objectif sera d’aboutir à la 
définition de 3 ou 4 scénarii susceptibles de répondre aux enjeux de la filière en lien avec 
la branche portuaire, et de les tester. Le/la chargé.e de missions aura en charge la 
préparation, le déploiement et l’animation des ateliers (enquêtes préalables et recueil 
des attentes, sélection des interlocuteurs, des sujets à traiter, organisation 
opérationnelle des ateliers, analyse des enjeux, etc.)  

- La construction d’un plan d’actions : l’ensemble des travaux pourra se conclure par 
l’élaboration d’une feuille de route partagée, une priorisation des actions à mener et le 
lancement de quelques actions déployables à court terme.  

 
 Projet PEPAPIQ (PEche PAys de la Loire PlastIQue) 

Un COPIL sera mis en œuvre et constitué de l’ensemble des partenaires du projet, ainsi que des élus et des 
entreprises privées qui souhaitent s’investir dans le projet. 4 réunions du COPIL sont prévues : au 
lancement de l’étude, pour la validation du questionnaire, à mi-parcours et à la fin du projet. 
Un groupe de travail technique sera composé du personnel des partenaires en charge du projet, ainsi que 
de la personne recrutée. Il s’agira de réunions régulières afin de l’accompagner dans la mise en œuvre du 
projet. 
 
Le projet se déroulera selon 3 axes :  

- Le diagnostic de l’utilisation actuelle de plastiques dans la filière : un état de l’art sera 
réalisé, afin de mieux comprendre l’utilisation des plastiques dans le secteur de la pêche, 
il s’articulera autour de recherches bibliographiques et d’échanges avec des « personnes 
ressources » (ex : Pôles de Compétitivité, Centres Techniques, Coopératives Maritimes). 
Une phase d’enquête auprès d’acteurs de l’ensemble de la filière viendra compléter le 
diagnostic par une caractérisation précise des éléments en plastique utilisés par la filière 



 
ligérienne. Il conviendra de réaliser la grille d’enquête, de mener à bien les entretiens 
semi-directifs et d’analyser les données collectées.  

- L’identification des contraintes et enjeux pour la filière : Afin de mieux comprendre les 
enjeux et exigences vis-à-vis de la gestion des déchets de la filière pêche, la personne 
recrutée établira une synthèse des textes réglementaires existants, aux échelles 
européenne et nationale, et de leurs perspectives d’évolution. Le/la chargé.e de 
missions devra également traiter, analyser et synthétiser les données du diagnostic pour 
mettre en perspective la situation présente et les principales contraintes liées au métier 
au regard de la réglementation actuelle et à venir. Il conviendra de réaliser une analyse 
AFOM pour identifier les enjeux de la filière au regard des usages du plastique. 

- Le recensement des alternatives existantes et la définition des priorités d’actions : Le/la 
chargé.e de missions réalisera un état de l’art sur les solutions existantes pour réduire 
l’utilisation de plastiques, qu’elles soient à l’état de recherche et développement ou en 
cours d’industrialisation. Un benchmark des actions menées sur ces thématiques dans 
d’autres secteurs sera également demandé. Il/elle pourra s’appuyer sur les personnes 
ressources identifiées préalablement et d’autres acteurs liés à ces questions. La 
personne en charge du projet analysera l’ensemble de ces alternatives et statuera sur la 
possibilité de transposer ces solutions au sein de la filière compte-tenu des contraintes 
et des enjeux identifiés.  
Selon les résultats obtenus et présentés aux représentants de la filière, le/la chargé.e de 
missions présentera un plan d’actions qui tiendra compte des priorités, contraintes et 
alternatives. 

 
La personne recrutée sera chargée d’animer les échanges, d’organiser les ateliers et plus largement de 
suivre les deux projets mentionnés précédemment.  
 

ACTIVITES PRINCIPALES 
- Collecte (enquêtes), bancarisation et traitement/analyse de données qualitatives notamment 
- Animation de réseau et de réunions, coordination des partenaires  
- Production de documents de synthèse et de vulgarisation sous différents formats  

RELATION HIERARCHIQUE 
- Sous la responsabilité du Président du COREPEM, de la direction du COREPEM et en étroite relation 

avec des membres de l’équipe du COREPEM et les acteurs de Loire Océan Filière Pêche. 
RELATIONS EXTERNES 

- Professionnels de la filière (pêcheurs, gestionnaires de criée, mareyeurs, grossistes, 
transformateurs, transporteurs, poissonniers) 

- Représentants des professionnels (ACAAPP, OPs, …)  
- Collectivités territoriales (Départements, Syndicat Mixte des Ports de Loire-Atlantique, SMIDAP, 

etc.) 
PROFIL DE RECRUTEMENT 
Référence  Chargé.e de missions – Projets POPELI et PEPAPIQ (H/F) 
Niveau d’étude et 
experience 

- Bac +5 ou équivalent, plusieurs cursus envisageables ; 
- Ouvert pour première expérience professionnelle. 

COMPETENCES 



 
Savoir - Connaissance du monde maritime professionnel et de la filière pêche en 

particulier ; 
- Connaissances liées aux déchets et particulièrement des déchets 

plastiques. 
Savoir faire - Capacité à l’acquisition de données de terrain par enquêtes ; 

- Bonne aptitude rédactionnelle et d’analyse ; 
- Utilisation des outils bureautiques ; 

Savoir Être - Réelle aptitude relationnelle avec des partenaires de cultures variées ; 
- Aptitude et goût pour les démarches d’étude et de concertation ; 
- Disponibilité et mobilité (déplacements, horaires variables par 

périodes) ; 
- Sens pratique et adaptabilité à la gestion de différentes missions ; 
- Curiosité, rigueur, autonomie et tenacité ; 
- Capacité de reporting, de synthèse et de travail à distance et en équipe. 

CONTACT 
 
CV et lettre de motivation à envoyer au COREPEM par mail au plus vite et avant le 23 juin 2023 à 
corepem@corepem.fr  
Entretiens selon candidatures à partir de la semaine 28.  
 
 


